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Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dell’Anno Scolastico 2024/2025

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
VISTO: il CCNL 2019/21 comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO: il CCNL del 2018 comparto scuola;
VISTE: le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;
VISTO: il D.igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;
VISTA: la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA: I'ipotesi di CCN! concernente il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” del 31
agosto 2020;

VISTA: la comunicazione prot.n.36704 del 30.09.2024 a mezzo della quale & stato comunicato
'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.5.2024/2025 e richiamato il proprio
documento con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse
finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell'a.s. corrente;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata trale partiin data 11.04.2025;

VISTA la modifica al contratto integrativo di istituto del a.s. 2024/2025 del 26.06.2025
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|la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'ipotesi di contrattazione integrativa

richiamata nelle premesse, come segue:

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per il corrente anno scolastico sono

determinate come segue:

Risorse 2024/2025 (LD)

Fondo delie Istituzioni scolastiche

Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Incarichi Specifici del personale ATA

Ore Eccedenti scuola infanzia/primaria

Ore Eccedenti scuola secondaria

Valorizzazione del personale scolastico

Aree arischio, a forte processo immigratorio

Attivita complementari di educazione fisica

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo
TOTALE {compreso le ore eccedenti)

SEZIONE |l - Risorse Variabili {indicate al lordo dipendente)

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS (per indennita
di direzione del sostituto del DSGA assegnate a seguito di rilevazione SID!)
Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate per altri istituti
contrattuali

Finanziamenti relativi a progeiti nazionali e comunitari (economie +

assegnazioni a.s, corrente) {quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale)

TOTALE COMPLESSIVO

£42.286,61
€ 4.046,89
€3.053,61
€2.604,73

€ 11.907,60
€0.00
€961,27
€0.00

€ 64.860,71

Risorse anno
scolastico corrente

€0.00

€ 2.768,98

€0.00

€2.768,98
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SEZIONE Ili - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DI RISORSE

Totale risorse fisse € 64.860,71
Totale risorse variabili € 2.768,98
Totale della dotazione sottoposta a € 67.629,69
certificazione

SEZIONE IV

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente
dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Risorse anno scolastico (lordo dipendente}

Compenso per il sostituto de! DSGA: quota fissa
e quota variabile dell'indennita di direzione del
DSGA € 379,47
Compenso quota variabile dell'indennita di

direzione del DSGA €4.792,50

Compenso per il DSGA Facente Funzione: Erogata da RTS

TOTALE €5.171,97

SEZIONE V - DESTINAZION! SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
- Finalizzazioni-

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente:
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Descrizione attivita Risorse anno scolastico {lordo

Attivita aggiuntive diinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

dipendente)

€0.00
CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive diinsegnamento (art. 88, comma 2, iettera c) €0.00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma € 6.661,45
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. € 4.500,00
88, comma 2 lettera f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra € 30.145,50
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolare impegno per la valutazione degli alunni €0.00
Particolare impegno professionale “in aula’ connesso alle € 0.00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Funzioni Strumentali all'offerta formativa Valorizzazione del € 4.046,89
personale scolastico
Valorizzazione del personale scolastico €0.00
Ore eccedenti £ 2.615,66
Attivita complementari di educazione fisica €961,45
Aree arischio, a forte processo immigratorio €0.00



Somme ancora non programmate

TOTALE COMPLESSIVO

| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Descrizione attivita

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art.
88, comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007)

Fondo diriserva

TOTALE COMPLESSIVO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.29/11/2007)

88, comma 2, lettera e) CCNL

Incarichi Specifici del personale ATA

Valorizzazione del personale scolastico

Aree arischio, a forte processo immigratorio

Somme ancora non programmate
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€ 8,66 ;

€48.939,61

Risorse anno scolastico (LD)
€ 10.456,05

€8.45

€ 10.464,50

€0.00

£3.044,25

€0.00
€0.00

€9,36

TOTALE COMPLESSIVO €3.053,61

SEZIONE VI— Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione perla

contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

FIS Docente
Fis Docente (compresa la valorizzazione) € 36.806,95
Funzioni Strumentali € 4046,89
Aree arischio, a forte processo immigratorio €0.00
Attivita complementari di educazione fisica €961,45
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.615.66
Primo collaboratore DS €2.500
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Secondo collaboratore DS € 2.000
Fondo di riserva € 8.66
Poste di contrattazione fondo Docenti € 48.939,61
Fis ATA 10.456,05
Incarichi Specifici 3.044,25
Somma ancora non programmate 17,81
Poste di contrattazione fondo ATA 13.518,11
Compenso per il sostituto del DSGA: quota 379 47
fissa e quota variabile ’
dell'indennita di direzione del DSGA
Compenso peril DSGA Facente Funzione: Erogata da RTS
Compenso quota variabile dell'indennita di 4.792.50
direzione del DSGA
Destinazioni specificamente regolate da 5.171,97
contratto
TOTALE 67.629,69

SEZIONE VII - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 62.457,72 (al netto degli
accantonamenti relativi all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA ed
dell'indennita eventualmente dovuta al sostituto del Direttore SGA), & stata prevista un'utilizzazione

totale di risorse pari ad € 62.431,25 (in percentuale: 99.00%), si precisa che & stata accantonata la
somma di € 26.47 come fondo di riserva.

Si precisa che saranno utilizzati i fondi da bilancio per un totale di € 6.967,55 per i progetti.

SEZIONE VIl - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’istituzione Scolastica ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

* Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agii atunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF:

* Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa rientrano nel limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria & soddisfatta;

* Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per {'anno
scolastico corrente.
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ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti | passaggi che precedono, dimostra la totale

copertura delle spese derivanti dall' ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
11.04.2025 e modificata con integrazione del 26/06/2025

ROVIGO, 26/06/2025

Il Direttore dei ServizifGeRerali ed Ammi.vif.f.
D. M’B a Angely Sigigagliq
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